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Tel. (0 30) 456 01 - 111
Mail info@itw-berlin.de

Institut für Aus- und Weiterbildung gGmbH

Und so finden Sie uns:

Ob Weiterbildung, Umschulung oder Nach-
qualifizierung, wir beraten und begleiten 
Sie auf Ihrem Weg in folgenden Bereichen:

„Damit es vorwärts geht“

Scannen, um direkt zu die-
sem Angebot zu gelangen.

Sie haben weitere Fragen? 
Kontaktieren Sie uns!
Gerd Behrens
Coaching/Beratung/Prävention
Trainingszentrum Seestraße
Telefon:	 (0 30) 2 64 80 - 233
Fax:	 (0 30) 2 64 80 - 231 
Email:	 gbehrens@itw-berlin.de

back2work - Einzelcoaching und Aktivierung, insbesondere für Menschen mit            
physischen und/oder psychischen Einschränkungen

Umfang Beginn Maßnahmenummer

64 Coachingeinheiten individueller Einstieg 962-165-22

Menschen mit gesundheitlichen, besonders psychischen Einschränkungen sind in der Re-
gel verletzlich und reagieren auch bei der beruflichen Neuorientierung sehr sensibel auf 
Umgebungsreize. Dies berücksichtigt back2work bei der Auswahl der Inhalte, Ziele und 
Methoden. Im Vordergrund stehen deshalb die persönlichen Voraussetzungen des/der 
Einzelnen. Nur wer sich selbst gut kennt und über sich Bescheid weiß, kann auch etwas in 
seinem/ihrem Leben verändern wie z.B. die berufliche Perspektive. Je mehr er/sie sich da-
mit auseinandersetzt, umso sicherer sind die Entscheidungen, das Handeln und Verhalten 
und umso erfolgversprechender der berufliche Neuanfang. Diese Methodik dieses Coa-
chings macht den individuellen Veränderungs- und Entscheidungsprozess für den Teil-
nehmenden transparent, überschaubar und selbstgewiss. Die Teilnehmenden werden zu  
Expert/innen der eigenen Belange und in die Lage versetzt, wieder proaktiv zu agieren.

Zielgruppe
Menschen mit besonderen Integrationshemmnissen, insbesondere Menschen mit physischen 
und/oder psychischen Einschränkungen.

Termine
Individuelle Termine von Montag bis Freitag, 09:00 - 18:00 Uhr.

Vor- und Informationsgespräch  
Unverbindliches Vor- und Informationsgespräch mit dem Coach und Berater.

Unsere Aktivierungsmaßnahmen bieten neue Perspektiven für die Beschäftigug und die Be-
wältigung der damit verbundenen Hemmnisse, gefördert durch den Aktivierumgs- und Ver-
mittlungsgutschein (AVGS), zertifiziert nach der Qualitätsnorm für Bildungseinrichtungen 
AZAV. Lernen Sie neue Strategien für die erfolgreiche Aufnahme einer Beschäftigung.
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Scannen, um zu unserer 
Webseite zu gelangen.

Sie haben weitere Fragen? 
Kontaktieren Sie uns!
Gerd Behrens
Coaching/Beratung/Prävention
Trainingszentrum Seestraße
Telefon:	 (0 30) 2 64 80 - 233
Fax:	 (0 30) 2 64 80 - 231
Email:	 gbehrens@itw-berlin.

Coachinginhalte

back2work ist Einzelcoaching und hilft Ihnen, beruflich wieder Fuß zu fassen.

Das Coaching gliedert sich in die vier Abschnitte:

1. Aufarbeitung der Lebensgeschichte und Abklärung der persönlichen Voraussetzungen. 
Erkundung und Abklärung der Lebensgeschichte, der aktuellen persönlichen Situation und 
persönlicher Voraussetzungen, vor allem Gesundheit, Persönlichkeitseigenschaften, Talente 
und Begabungen, Interessen, Wünsche und Bedürfnisse („Wo das Herz schlägt“), Werte und 
Einstellungen.

2. Berufliche (Neu-)Orientierung und Erarbeitung eines Konzeptes zur Entwicklung einer 
persönlichen Perspektive: Kompetenzen, Veränderungsstrategien für persönliches Verhalten 
und Handeln sowie eine daraus abgeleitete zielgerechte Neuorientierung und strategische 
Entscheidung.

3. Planung und Konkretisierung der Entscheidung für die persönliche und nachhaltige berufli-
che Weiterentwicklung, die eigene Bildungs- und Entwicklungsplanung, Erarbeitung einer per-
sönlichen Agenda mit Zeit- und Aufgabenstellungen, ggf. mit alternativen Zielen und Methoden.

4. Realisierung und Umsetzung des Entwicklungsplanes: Orientierung auf dem Arbeitsmarkt, 
Recherche und Auswahl passender Stellenangebote, ggf. Qualifizierungsmaßnahmen, Be-
lastungs- und Praxiserprobung, Aktualisierung und Optimierung der Bewerbungsunterlagen, 
Bewerbungstraining und Coaching für Vorstellungsgespräche und Assessments, Reflexion und 
Auswertung der Bewerbungsbemühungen, Beachtung einer angemessenen Empfehlungskultur 
im Netzwerk des itw.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie
99 Teilnehmerbezogener Bericht

99 Teilnahmezertifikat

Nach Abschluss der Aktivierungsmaßnahme sind Sie in der Lage, besser mit Ihren persönlichen 
Integrationshemmnissen umzugehen und kommen somit einer Beschäftigung ein ganzes Stück 
näher.

„Ich möchte wieder arbeiten“
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